Curso académico 2014-2015

Cursos de postgrado e
Auditoria Sociolaboral

del 1 de febrero al 30 de junio de 2015

e
C

25 créditos DIPLOMA DE EXPERTO UNIVERSITARIO

Caracteristicas: practicas y visitas, material multimedia, pagina web y curso virtual.

Organizacion de Empresas
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

PROGRAMA DE POSTGRADO

Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y
Certificado de Formacion del Profesorado.

Curso 2014/2015

El Programa de Postgrado acoge los cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio otorgado por la UNED. Cada curso se
impartira en uno de los siguientes niveles: Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y Certificado de Formacién del
Profesorado.

Master: minimo de 60 ECTS.

Diploma de Especializacion: minimo de 30 ECTS.
Diploma de Experto: minimo de 15 ECTS.
Certificado de Formacion del Profesorado: 6 ECTS.
Requisitos de acceso:

Estar en posesion de un titulo de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podra
proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito previo de
la titulacion en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberan presentar un curriculum vitae
de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la
universidad segiin la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en alglin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra hacerlo
aunque, en el supuesto de superarlo, no tendré derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.



Destinatarios

El curso esta dirigido a Economistas, ingenieros,graduados sociales, diplomados, licenciados y profesionales que han decompaginar
su formacion académica con su vida profesional y personal.

1. Presentacion y objetivos

OBJETIVOS

Se pretende proporcionar a los profesionales un amplio conocimiento de la teoria ysobretodo la aplicacion practica de la Auditoria
Sociolaboral.Igualmente se pretende facilitar el desarrollo de habilidades y competencias enla resolucion de problemas, y ofrecer un
sistema de formacion de alta calidad,combinando la teoria con la experiencia y practica de profesionales quesobresalen en el
ejercicio de su profesion dentro del ambito de la Auditoria.

2. Contenidos

MODULO 1.-INTRODUCCION A LA AUDITORIA SOCIO LABORAL
- Introduccion a la auditoria

- Introduccion a la auditoria sociolaboral

- Método e instrumentos de trabajo

- Método de trabajo

- Instrumentos de trabajo

- Casos practicos

MODULO II.- AUDITORIA JURIDICO-LABORAL
- Laboral, Sindical y Plan de Igualdad

- Fiscal

- Prevencion de riesgos laborales

- Internacionalizacion

- Casos Practicos

MODULO IIl.- AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS
- Definicion de plantillas

- Objetivos y politicas

- Descripcion y Valoracion de puestos

- Politicas de Seleccion elncorporacion



- Formacion, Desarrollo y Carreras profesionales

- Sistemas de evaluacion del rendimiento / desempeno:
Direccion por objetivos y Gestion por competencias

- Politica Retributiva

- Prevencion de riesgos laborales

- Casos practicos

MODULO IV.- AUDITORIA ESTRATEGICA Y SOCIAL
- ORGANIZACION

- Mision y Objetivos ganerales

- Cultura empresarial

- Estrategia corporativa ( andlisis entorno, competencia, ;;)
- Organizacion y funciones de los departamentos
- Comunicacion interna

- Grupos de interés

- Clima social interno

- Casos Practicos

- RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

- Concepto

- Plan Estratégico

- Sistemas de gestion

- Creacion de valor

- Casos Practicos

3. Metodologia y actividades

Ensefanza a distancia, con parte de las sesiones por videoconferencia

4. Material didactico para el seguimiento del curso

4.1 Material obligatorio



4.1.1 Material en Plataforma Virtual

Los materiales seran entregados virtualmente mediante la plataforma ALF. Los materiales son elaborados especificamente

para este curso.

5. Atencion al estudiante

Las consultas se realizaran mediante el e-mail: sociolaboral@cee.uned.es.
Telefono de consulta: 913989232

movil: 617882488

6. Criterios de evaluacion y calificacion

Se realizaran unos examenes virtuales mediante la plataforma alf, y un caso practico.

7. Duracion y dedicacion

Desde 01/02/2015 a 30/06/2015

8. Equipo docente

Director/a

ESCALERA IZQUIERDO, GREGORIO

9. Precio del curso

Precio de matricula: 925,00 €.

Precio del material: 275,00 €.

10. Descuentos

10.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: descuentos@fundacion.uned.es.

11. Matriculacion

Del 8 de septiembre de 2014 al 13 de enero de 2015.

Informacion

Teléfonos: 91 3867275 / 1592
Fax: 91 3867279
http://www.fundacion.uned.es/

12. Responsable administrativo

Negociado de Especializacion.


mailto: descuentos@fundacion.uned.es
http://www.fundacion.uned.es/

