
Curso académico 2025-2026

Gestión digital de recursos empresariales con Sage

del 23 de febrero al 12 de marzo de 2026

2 créditos MICROCREDENCIAL

Características: prácticas y visitas, material multimedia y guía didáctica.

Departamento

Economía de la Empresa y Contabilidad
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Destinatarios

La microcredencial está dirigida a personas adultas en el rango de edad de 25 a 64 años, con o sin experiencia previa en Sage, que

deseen adquirir o reforzar competencias en gestión empresarial digital con Sage 50.

 

Aunque no se requiere titulación específica de acceso, es recomendable  poseer conocimientos mínimos de ofimática, tales como

manejo básico de Windows, correo, navegación web y hojas de cálculo a nivel elemental; Tener interés por los procesos de

administración, contabilidad o facturación (no se requiere experiencia previa); y es Recomendable conocer nociones elementales de

contabilidad (activo/pasivo, ingresos/gastos).

 

Este curso oferta únicamente 40 plazas.

 

Este curso está subvencionado con Fondos de Recuperación Next Generation de la UE, por lo que el precio de matrícula que

abonará el alumno es de 114.64 € 

1. Objetivos

Objetivos formativos

·Configurar y parametrizar Sage 50 adaptándolo a las necesidades de la empresa.



·Gestionar usuarios, permisos y escritorios personalizados para optimizar el trabajo.

·Crear y mantener empresas y grupos empresariales en el sistema.

·Definir parámetros avanzados de configuración: contadores, series de facturación, stock, descuentos y portes.

·Activar y utilizar listas previas y listados para mejorar la operativa diaria.

·       Crear y gestionar cuentas contables, asientos manuales, automáticos y predefinidos.

·       Controlar la información contable mediante balances, extractos, Libro Diario y Libro Mayor.

·       Realizar apertura y cierre de ejercicio económico de forma correcta.

·       Configurar y liquidar impuestos contables (IVA, retenciones y modelos fiscales).

·    Gestionar artículos, procesos y la integración con Office 365.

·       Administrar copias de seguridad y actualizaciones técnicas del sistema.

·       Elaborar comunicados a clientes y proveedores y utilizar la ayuda online de Sage 50.

 

 

Resultados del aprendizaje

 

1_Gestionar los paquetes de software, dispositivos de hardware y nuevas tecnologías utilizadas para respaldar procesos

empresariales tales como la planificación de recursos empresariales (PRE), la gestión de las relaciones con los clientes (CRM), los

dispositivos móviles y las soluciones de red.

 

2_Emplear sistemas de contabilidad para registrar y administrar las cuentas, obligaciones y derechos que posee la empresa. Utilizar

estos sistemas para operaciones contables, los análisis financieros y la preparación de estados financieros.

3_Recopilar, administrar e interpretar datos pertinentes para empresas en relación con envíos, pagos, existencias, recursos y

fabricación, utilizando un software de gestión empresarial específico, utilizar software especifico como SAGE 50

Perfil de egreso 

-Administrativo/a contable

-Técnico/a de tesorería y conciliación.

-Técnico/a de soporte/implantación ERP (Sage 50).

-Consultor/a junior de Sage 50.

-Auxiliar de asesoría/gestoría y responsable de administración en pymes.

2. Contenidos

·       Puesta en marcha de Sage 50: personalización del escritorio, configuración inicial del programa, gestión de usuarios y permisos,

creación de empresas y grupos empresariales, definición de parámetros básicos de funcionamiento (series, stock, descuentos,



portes, etc.) y activación de listados para el trabajo diario.

 

 ·       Gestión contable: creación de cuentas contables, registro de asientos (manuales, automáticos y predefinidos), elaboración de

balances y extractos, generación del Libro Diario y Mayor, apertura y cierre de ejercicios, así como configuración y liquidación de

impuestos (IVA y retenciones) y presentación de modelos fiscales oficiales. 

 

 ·       Gestión de artículos, integración con Office 365 y procesos, configuración y restauración de copias de seguridad,

actualizaciones con Live Update, elaboración de comunicados con clientes y proveedores y acceso a la ayuda online

3. Metodología y actividades

-Teoría + Práctica: Con una sólida base teórica seguida de la aplicación práctica.

-Proyectos reales: Utilización de herramientas de la industria en proyectos concretos. 

-Evaluación continua: Seguimiento constante del progreso. 

-Modalidad diseñada para con Flexibilidad para adaptar el curso al ritmo del estudiante. 

-Aprendizaje colaborativo y autónomo: Fomentando el trabajo en equipo y la investigación independiente.   

 

La propuesta metodológica se ajusta a las características y necesidades de cada alumno/a, combinando las metodologías indicadas

mediante el uso de las nuevas tecnologías de la información y comunicación, con la comunicación unificada, creando un entorno de

aprendizaje activo, próximo y colaborativo en el Campus Online. La microcredencial está diseñada para propiciar el fomento de las

habilidades, conocimientos y experiencias relevantes para el desarrollo profesional dentro del ámbito de la temática del contenido

formativo.   

4. Nivel del curso

5. Duración y dedicación

Duración: del lunes 23 de febrero al jueves 12 de marzo de 2026.

Dedicación: 50 horas.

6. Equipo docente

Director/a

Director - UNED

HERRADOR ALCAIDE, TERESA CARMEN



Directores adjuntos

Director adjunto - Externo

COY CERDÁ, JUAN MIGUEL

Colaboradores externos

Colaborador - Externo

COY CERDÁ, JUAN MIGUEL

7. Material didáctico para el seguimiento del curso

7.1 Material obligatorio

7.1.1 Material en Plataforma Virtual

El material didáctico objeto fundamental del proceso de enseñanza, será puesto a disposición del alumno en el Campus

Virtual de manera ordenada y en los formatos más idóneos para ajustarlos a las especificaciones de la microcredencial. El

alumnado debe trabajarlos de manera autónoma dedicando un tiempo que dependerá de las necesidades individualizadas

del alumno con un seguimiento del tutor y la impartición de la formación en el Campus Virtual.

7.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluación, memorias
externas, DVDs, .... )

Contenido Scorm.

8. Información adicional sobre titulaciones ofertadas sometidas al SAIC

La microcredencial a la que da acceso la presente acción formativa es impartida en español, de forma virtual por la entidad UNED

entre los días 23 de febrero de 2026 y 12 de marzo de 2026, siendo asimilable a un nivel MECU 3 correspondiente a Título de

Graduado en ESO o Técnico Básico. Certificación de Profesionalidad Nivel 1.

El logro resultante de la consecución de la microcredencial implica la acreditación de los siguientes resultados de aprendizaje y

competencias asociadas:



Resultado de aprendizaje Tipo Competencias ESCO

Gestionar los paquetes de software,
dispositivos de hardware y nuevas
tecnologías utilizadas para respaldar
procesos empresariales tales como la
planificación de recursos empresariales
(PRE), la gestión de las relaciones con
los clientes (CRM), los dispositivos
móviles y las soluciones de red.

Conocimiento

Sistemas TIC empresariales: Los paquetes de
software, dispositivos de hardware y
nuevas tecnologías utilizadas para
respaldar procesos empresariales tales
como la planificación de recursos
empresariales (PRE), la gestión de las
relaciones con los clientes (CRM), los
dispositivos móviles y las soluciones de
red.

Emplear sistemas de contabilidad para
registrar y administrar las cuentas,
obligaciones y derechos que posee la
empresa. Utilizar estos sistemas para
operaciones contables, los análisis
financieros y la preparación de estados
financieros.

Capacidad

Utilizar sistemas de contabilidad: Emplear
sistemas de contabilidad para registrar y
administrar las cuentas, obligaciones y
derechos que posee la empresa. Utilizar
estos sistemas para operaciones contables,
los análisis financieros y la preparación de
estados financieros.

Recopilar, administrar e interpretar
datos pertinentes para empresas en
relación con envíos, pagos, existencias,
recursos y fabricación, utilizando un
software de gestión empresarial
específico, utilizar software especifico
como SAGE 50

Capacidad

Gestionar sistemas estándar de planificación de

recursos empresariales: Recopilar, administrar e
interpretar datos pertinentes para
empresas en relación con envíos, pagos,
existencias, recursos y fabricación,
utilizando un software de gestión
empresarial específico. Utilizar software
como Microsoft Dynamics, SAP ERP, Oracle
ERP.

La evaluación de los conocimientos y competencias adquiridos se realiza a través de una evaluación formativa llevada a cabo de

forma virtual, siendo la supervisión y verificación del estudiantado matriculado supervisada sin verificación de la identidad.

Se considera un perfil abierto e inclusivo orientado a una pluralidad de personas interesadas en el entorno Sage 50, tales como:

Profesionales o personas con formación/conocimientos en gestión y contabilidad (o equivalentes) de cualquier sector; Responsables

de facturación y tesorería (funciones o conocimientos equivalentes) en pymes, asesorías, autónomos/as y

emprendimientos; Personal administrativo, comerciales con tareas de back-office, técnicas/os de soporte, estudiantes de FP o

universidad, personas en reciclaje profesional o en búsqueda activa de empleo; o Personas con experiencia práctica no formal en

tareas administrativas o de negocio.

9. Atención al estudiante

Tutorías: Las consultas sobre contenidos y funcionamiento del curso se formularán a través del foro correspondiente del curso

virtual, ubicado dentro de la plataforma de la UNED. Es por ello, que en principio no se restringen a un único día o franja horaria, y

que serán atendidas a la mayor brevedad posible dentro del calendario académico aplicable. 

 

Para otras consultas relacionadas con la dirección del curso se puede enviar un correo electrónico a los directores:

Teresa C. Herrador (therrador@cee.uned.es)

Pedro Fuentes Fuguett  (pedrofuentes@institutotm.es). Teléfono: 911033260



10. Criterios de evaluación y calificación

Evaluación final calificable.       

 La calificación final será APTO/NO APTO.

11. Descuentos

11.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar información general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matrícula marcando la opción correspondiente, y posteriormente enviar la documentación al

correo: descuentos@fundacion.uned.es.

12. Matriculación

Del 15 de diciembre de 2025 al 22 de febrero de 2026.

Información de matrícula:

 

Fundación UNED

 

C/ Guzmán el Bueno, 133 - Edificio Germania, 9ª planta

 

28003 Madrid

 

Teléfonos: +34913867275/1592

lvillacorta@fundacion.uned.es

 

ATENCIÓN!!

En  el momento de realización de la solicitud de matrícula  debe marcar la subvención Fondos del plan de Recuperación,

Transformación y Resiliencia Componente 21 Microcredenciales, de forma que, aunque el precio de matrícula del curso es de

382.14 €  solo se le cobrará 30%, es decir 114.64 €.

13. Responsable administrativo

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es
mailto:lvillacorta@fundacion.uned.es


Negociado de Institucionales.


