
Curso académico 2021-2022

Gestión pública de la diversidad cultural y religiosa.

del 13 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de 2022 (fechas según módulos)

Características: actividades presenciales optativas y guía didáctica.

Departamento

Derecho Eclesiástico del Estado
Facultad de Derecho

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y DESARROLLO PROFESIONAL CON ESTRUCTURA
MODULAR
Curso 2021/2022

La UNED ofrece también cursos con estructura modular en los que se ofrecen al alumno itinerarios desarrollados en módulos que

conducen a diferentes titulaciones de diferentes niveles.

A los efectos de este programa, vease el apartado 2 de esta información.

Requisitos de acceso:

Solo para programas que oferten títulos o diplomas de Máster, Especialista o Experto, el estudiante debe estar en posesión de un

título de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podrá proponer que se

establezcan requisitos adicionales de formación previa específica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podrá eximir del requisito previo de

la titulación en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberán presentar un curriculum vitae

de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la

universidad según la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en algún curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podrá hacerlo

aunque, en el supuesto de superarlo, no tendrá derecho al Título propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.

Para el resto de acreditaciones o titulaciones que se pudieran ofertar este programa (Diploma de Experto Profesional, Certificado de

Enseñanza Abierta o Certificado de Actualización Profesional) no hay requisitos mínimos de acceso, salvo los específicos de cada

curso establecidos por su director.

Destinatarios

Trabajadores públicos, Trabajadores sociales, profesores de primaria y secundaria que enfrentan a diario la gestión de la diversidad



cultural y religiosa.

1. Presentación y objetivos

A través de los diferentes módulos de este programa se plantea desarrollar una formación actualizada, sistemática, activa y útil para

la práctica profesional en gestión de la diversidad cultural y religiosa.

En muchas ocasiones, los servidores públicos, los profesores en sus aulas, las autoridades y, en definitiva, los representantes de los

poderes públicos no tienen instrumentos adecuados para dar respuesta a la heterogeneidad de situaciones que cada día se plantean

por cuestiones culturales y religiosas. Este curso ofrece herramientas suficientes para poder afrontar el presente y el futuro.

Tradicionalmente nos hemos acercado a la diversidad desde políticas de inmigración. Esto hoy en día esto carece de sentido es

necesario marginar conceptos como "segunda generación" que generan más problemas que soluciones. Por tanto, es momento de

anticiparnos. Es hora de actuar de forma ¿proactiva¿ y buscar soluciones desde una gestión adecuada de las dificultades que

encuentran los ciudadanos con un bagaje cultural y religioso ajeno al mayoritario y tradicional.

Como objetivos específicos del programa Modular se pretende que todas las personas que lo realicen lleguen a:

-Conocer las claves jurídicas de la diversidad cultural y religiosa.

-Aprender a enfrentarse a situaciones nuevas que precisen de habilidades necesarias para solucionar, conforme al ordenamiento

jurídico, cuestiones culturales y religiosas.

-Los estudiantes serán capaces de desarrollar, implementar y evaluar las políticas públicas en gestión de la diversidad desde los

distintos campos de desempeño.

2. Contenido y programa

2.1 Títulos

Tipo Título Título

Créditos

ETCS

CERTIFICADO DE FORMACIÓN DEL
PROFESORADO

Diversidad cultural y religiosa en la
escuela

5

CERTIFICADO DE FORMACIÓN DEL
PROFESORADO

Profesorado y asignatura de religión 5

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Conflicto Penal y la Diversidad cultural y
religiosa

25

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

diversidad cultural y religiosa y Justicia 25

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Diversidad cultural y religiosa y
organizaciones internacionales

25

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Diversidad cultural y religiosa y UE 25



Tipo Título Título

Créditos

ETCS

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Función pública y gestión de la diversidad
cultural y religiosa en la administración
general del Estado

20

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Gestión de la diversidad cultural y religiosa
en la escuela

25

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Religión y la escuela 25

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN
Diversidad cultural y religiosa, Justicia y
Conflicto penal

40

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN
Gestión pública de la diversidad cultural y
religiosa. Función Pública

40

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN
Gestión pública de la diversidad cultural y
religiosa y Derecho Internacional

40

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN
Religión y la escuela. Gestión de la
diversidad cultural y religiosa en la escuela

35

TÍTULO DE MÁSTER
Gestión pública de la diversidad cultural y
religiosa

60

TÍTULO DE MÁSTER
Gestión pública de la diversidad cultural y
religiosa en la escuela

60

2.2 Módulos del programa, calendario y precio

Código Módulo

Créditos

ETCS

Precio

Módulo

0001
Competencias informáticas: uso del curso virtual,
videoclases.del 13 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de 2022.

5 140,00 €

0002
Claves jurídicas de la diversidad culturaldel 13 de diciembre

de 2021 al 30 de septiembre de 2022.
5 140,00 €

0004
Gestión pública de la diversidad cultural y religiosa por
los funcionarios y trabajadores públicos las entidades
localesdel 13 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de 2022.

10 280,00 €

0005
Gestión de la diversidad cultural y religiosa los
funcionarios y trabajadores públicos de las CCAAdel 13 de

diciembre de 2021 al 30 de septiembre de 2022.

10 280,00 €

0006
Gestión de la diversidad cultural y religiosa por la
Administración General del Estado. 20del 13 de diciembre de

2021 al 30 de septiembre de 2022.

10 280,00 €



Código Módulo

Créditos

ETCS

Precio

Módulo

0007
Gestión de la diversidad cultural y religiosa en la
escueladel 13 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de 2022.

15 420,00 €

0008
Religión en la escueladel 13 de diciembre de 2021 al 30 de

septiembre de 2022.
10 280,00 €

0009
Diversidad cultural y religiosa y Justiciadel 13 de diciembre de

2021 al 30 de septiembre de 2022.
15 420,00 €

0010
El Conflicto Penal y la Diversidad cultural y religiosadel 13

de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de 2022.
15 420,00 €

0011
Diversidad cultural y religiosa y organizaciones
internacionalesdel 13 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de

2022.

15 420,00 €

0012
Diversidad cultural y religiosa y UEdel 13 de diciembre de 2021

al 30 de septiembre de 2022.
15 420,00 €

0013
Profesorado y asignaturas de religióndel 10 de enero al 30 de

septiembre de 2022.
5 140,00 €

0014
La diversidad cultural y religiosa en la escueladel 10 de

enero al 30 de septiembre de 2022.
5 140,00 €

0015

TFM y competencias informáticas avanzadas: uso del
curso virtual, videoclases y manejo de la
documentacióndel 13 de diciembre de 2021 al 30 de septiembre de

2022.

15 420,00 €

2.3 Descuentos

2.3.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar información general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matrícula marcando la opción correspondiente, y posteriormente enviar la

documentación al correo: descuentos@fundacion.uned.es.

2.3.2 Incentivos

Son Ayudas que se concederán a propuesta voluntaria de los directores de los cursos, que son los que más

conocen a su alumnado, y se detraerán del crédito disponible para el curso.

Su concesión no anula el porcentaje de los ingresos de matrícula que se destina a ayudas al estudio en esta

actividad.

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es


En todo caso, el porcentaje que se va a incentivar será exclusivamente el que corresponda al precio de matrícula

(en ningún caso al precio del material necesario para el seguimiento del curso).

Los incentivos a la matrícula aprobados para este curso académico son los siguientes:

Grupos que vengan de entidades que matriculen cinco miembros o más.

Descuento aplicado: 10%.

2.4 Itinerario

Certificado de Formación del Profesorado en diversidad cultural y religiosa en la escuela. 

0014.- La diversidad cultural y religiosa en la escuela

 

Certificado de Formación del Profesorado en Profesorado y asignatura de religión

0013.- Profesorado y asignaturas de religión

 

EXPERTO.

 

A. EXPERTO en Función pública y gestión de la diversidad cultural y religiosa en la administración general del Estado.(20

ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural.

 

Módulos optativos:

El alumno deberá elegir uno:

0004 - Gestión pública de la diversidad cultural y religiosa por los funcionarios y trabajadores públicos las entidades

locales.

0005-Gestión de la diversidad cultural y religiosa los funcionarios y trabajadores públicos de las CCAA.

0006 - Gestión de la diversidad cultural y religiosa por la Administración General del Estado.

 

B. EXPERTO en diversidad cultural y religiosa y Justicia.(25 ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 



0009 - Diversidad cultural y religiosa y Justicia 

 

C. EXPERTO en Conflicto Penal y la Diversidad cultural y religiosa (25 ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0010 - El Conflicto Penal y la Diversidad cultural y religiosa 

 

D. EXPERTO en Gestión de la diversidad cultural y religiosa en la escuela.(25 ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0007 - Gestión de la diversidad cultural y religiosa en la escuela 

 

E. EXPERTO en religión y la escuela.(25 ECTS)

 

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases.

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural

0008 - Religión en la escuela

0014 - La diversidad cultural y religiosa en la escuela 

 

F. EXPERTO en Diversidad cultural y religiosa y organizaciones internacionales.(25 ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0011 - Diversidad cultural y religiosa y organizaciones internacionales 

 

G. EXPERTO en Diversidad cultural y religiosa y UE. (25 ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0012 - Diversidad cultural y religiosa y UE 

 

Para evitar las posibles situaciones de incompatibilidad, el alumno deberá matricularse obligatoriamente en primer

lugar del Experto En función pública y gestión de la diversidad cultural y religiosa en la administración general del

Estado como requisito imprescindible para poder cursar las siguientes titulaciones del mismo nivel.



En caso contrario, y debido a la mencionada normativa sobre incompatibilidad de titulaciones del mismo nivel, no

obtendrá todas las titulaciones de experto.

 

ESPECIALISTA.

 

A. ESPECIALISTA en La religión en la escuela. Gestión de la diversidad cultural y religiosa en la escuela.(35 ECTS)

 

Módulos obligatorios:

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0006 - Gestión de la diversidad cultural y religiosa por la Administración General del Estado.

0007 - Gestión de la diversidad cultural y religiosa en la escuela 

 

B. ESPECIALISTA en Gestión pública de la diversidad cultural y religiosa. Función Pública.(40 ECTS)

 

Módulos obligatorios:

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0004 - Gestión pública de la diversidad cultural y religiosa por los funcionarios y trabajadores públicos las entidades

locales 

0005 - Gestión de la diversidad cultural y religiosa los funcionarios y trabajadores públicos de las CCAA 

0008 - Religión en la escuela

 

C. ESPECIALISTA en diversidad cultural y religiosa, Justicia y Conflicto penal.(40 ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0009 - Diversidad cultural y religiosa y Justicia 

0010 - El Conflicto Penal y la Diversidad cultural y religiosa 

 

D. ESPECIALISTA en Gestión pública de la diversidad cultural y religiosa y Derecho Internacional.(40 ECTS)

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 



0011 - Diversidad cultural y religiosa y organizaciones internacionales 

0012 - Diversidad cultural y religiosa y UE 

 

MÁSTER.-

 

A. MÁSTER en gestión pública de la diversidad cultural y religiosa.(60 ECTS)

 

Módulos obligatorios:

 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0006 - Gestión de la diversidad cultural y religiosa por la Administración General del Estado. 

0015 - TFM y competencias informáticas avanzadas: uso del curso virtual, videoclases y manejo de la documentación 

 

Módulos optativos:

El alumno deberá elegir dos.

 

0009 - Diversidad cultural y religiosa y Justicia 

0010 - El Conflicto Penal y la Diversidad cultural y religiosa 

0011 - Diversidad cultural y religiosa y organizaciones internacionales 

0012 - Diversidad cultural y religiosa y UE 

 

B. MÁSTER en gestión pública de la diversidad cultural y religiosa en la escuela.(60 ECTS)

 

0001 - Competencias informáticas: uso del curso virtual, videoclases. 

0002 - Claves jurídicas de la diversidad cultural 

0007 - Gestión de la diversidad cultural y religiosa en la escuela 

0008 - Religión en la escuela 

0013.- Profesorado y asignaturas de religión

0014.- La diversidad cultural y religiosa en la escuela

0015 - TFM y competencias informáticas avanzadas: uso del curso virtual, videoclases y manejo de la documentación 



3. Metodología y actividades

El programa está orientado a funcionarios de carrera, profesores de primaria y secundaria, profesores de religión y gestores de

alto nivel que deben afrontar la gestión de la diversidad cultural y religiosa en distintos ámbitos de la vida pública.

Se utilizará la metodología a distancia propia de la UNED, adaptándonos a las distintas modalidades educativas con que cuenta

nuestra universidad y que nos permitirán ofrecer las actividades de modo Semipresencial y online

Para ello contamos con Centro de Tecnología de la UNED (CTU) y el Centro de Medios Audiovisuales de la UNED (CEMAV). Para un

óptimo aprovechamiento, contando con entidades externas se realizarán actividades cursos o seminarios complementarios, que

permitirán a los estudiantes compartir experiencias y acercarse a la práctica.

El curso se impartirá a través de la plataforma virtual (ALF) donde el alumno encontrará los materiales necesarios para seguir el

programa.

Las principales tareas a realizar en el curso:

- Trabajos de elaboración personal y autoaprendizaje, teórico-prácticos.

- Diseño, desarrollo y elaboración de informes o propuestas sobre experiencias de gestión de la diversidad.

- Participación en foros virtuales, utilización de materiales multimedia y apoyo a través de tutorías personalizadas.

Desde el punto de vista territorial, contamos con los Centros Asociados implantados en todo el territorio nacional. De forma

ocasional los seminarios podrán realizarse en los Centros Asociados acercándonos a los estudiantes y así crear una buena red de

trabajo.

*Los estudiantes que cursen el Máster deberán realizar un Trabajo Fin de Máster.

4. Duración y dedicación

El curso comenzará el 10  de enero de 2022 y concluirá el 30 de septiembre de 2022.

 

Para los estudiantes de Máster, el curso comenzará el 13 de diciembre de 2021 y concluirá el 30 de septiembre de 2022.

 

La dedicación se corresponde con los siguientes créditos:

- Experto: 25

- Especialista: 40

- Máster: 60

5. Material didáctico para el seguimiento del curso

5.1 Material obligatorio



5.1.1 Material en Plataforma Virtual

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/abrir_pdf.php?id=ANU-E-2018-10033100356_ANUARIO_DE_DE

RECHO_ECLESI%C3%81STICO_Ayuntamientos_y_religi%C3%B3n:_el_creciente_papel_de_las_entidades_locales_en_la_coo

peraci%C3%B3n_religiosa

5.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluación, memorias
externas, DVDs, .... )

Cuadernos de autoevaluación.

5.1.3 Material editado y de venta al público en librerías y Librerías virtuales

Gestión pública del hecho religioso

Autores Pelayo Olmedo, Daniel; Rodríguez Moya, Almudena; Regueiro
García, María Teresa; Pérez Álvarez, Salvador; Souto Galván,
Esther; Ariza Robles, Amelia; Ciaurriz Labiano, María José;
Suárez Pertierra, Gustavo

Editorial Dykinson

Edición 2017

Precio aproximado 29€

ISBN 9788491480976

Puede adquirir dichos materiales a través de la Librería Virtual de la UNED.

6. Atención al estudiante

Al comienzo de curso, en cada una de las titulaciones se especificarán detalladamente los correos electrónicos y teléfonos de

contacto, así como los horarios de atención a estudiantes.

 

Se establece el siguiente servicio de atención al alumno: lunes a jueves de 10:00 a 14:00 horas.

Teléfono 913 988 624

Correo-e: arodriz@der.uned.es

7. Criterios de evaluación y calificación

Para superar el curso será necesario haber cubierto satisfactoriamente los créditos estimados, mediante el estudio de los temas y la

http://www.librosuned.com/busquedas/busquedas_NivelEstudios.aspx?asigs=99=12387


realización de la totalidad de las actividades y los trabajos prácticos correspondientes. Será obligatoria la entrega y la evaluación

favorable de todas las actividades del curso para poder obtener la correspondiente acreditación.

No se realizarán pruebas presenciales.

 

El artículo 23 de la Normativa de Formación Permanente para los cursos modulares dice que: no se concederán dentro de un mismo

programa modular, titulaciones del mismo nivel (dos o más títulos de experto, dos o más títulos de especialista y dos o más títulos

de Máster), a las que se pueda llegar cursando módulos comunes a ellas, en más de un 45%. Es decir, solamente se podrán expedir

títulos de un mismo nivel (experto, especialista o máster) cuyos contenidos (determinados por los correspondientes módulos

exigidos y cuantificados en créditos) difieran entre sí en al menos en un 55%.

 

Para evitar las posibles situaciones de incompatibilidad, el alumno deberá matricularse obligatoriamente en primer lugar del Experto

En función pública y gestión de la diversidad cultural y religiosa en la administración general del Estado como requisito

imprescindible para poder cursar las siguientes titulaciones del mismo nivel.

En caso contrario, y debido a la mencionada normativa sobre incompatibilidad de titulaciones del mismo nivel, no obtendrá todas

las titulaciones de experto.

8. Equipo docente

Director/a

Director - UNED

RODRIGUEZ MOYA, ALMUDENA

Colaboradores UNED

Colaborador - UNED

ARIZA ROBLES, MARIA AMELIA

Colaborador - UNED

CASTRO SANCHEZ, CLARIBEL DE

Colaborador - UNED

CIAURRIZ LABIANO, M JOSE

Colaborador - UNED

GOMEZ DE LIAÑO FONSECA-HERRERO, MARTA

Colaborador - UNED

IBAÑEZ LOPEZ-POZAS, FERNANDO LUIS



Colaborador - UNED

RODRIGUEZ MOYA, ALMUDENA

Colaborador - UNED

VAL GARIJO, FERNANDO

Colaboradores externos

Colaborador - Externo

BASTANTE, JESÚS

Colaborador - Externo

MUÑOZ RONCERO, SERGIO

9. Matriculación

Del 6 de septiembre al 30 de noviembre de 2021.

Información de matrícula:

Fundación UNED

C/ Guzmán el Bueno, 133 - Edificio Germania, 1ª planta

28003 Madrid

Teléfonos: +34913867275 / 1592

Correo electrónico: rdiaz@fundacion.uned.es

http://www.fundacion.uned.es

10. Responsable administrativo

Negociado de Programas Modulares.

mailto:rdiaz@fundacion.uned.es
http://www.fundacion.uned.es/

