
Curso académico 2014-2015

Liderazgo, Talento, y Creatividad en Organización de Empresas

del 12 de enero al 15 de septiembre de 2015 (fechas según módulos)

Características: prácticas y visitas, material impreso, material multimedia, actividades presenciales optativas, curso virtual y guía didáctica.

Departamento

Organización de Empresas
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

PROGRAMA DE POSTGRADO
Máster, Diploma de Especialización, Diploma de Experto
Curso 2014/2015

La UNED ofrece también cursos con estructura modular en los que se ofrecen al alumno itinerarios desarrollados en módulos que

conducen a diferentes titulaciones de diferentes niveles.

Máster: mínimo de 60 ECTS

Diploma de Especialización: mínimo de 30 ECTS.

Diploma de Experto: mínimo de 15 ECTS.

Requisitos de acceso:

Estar en posesión de un título de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podrá

proponer que se establezcan requisitos adicionales de formación previa específica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podrá eximir del requisito previo de

la titulación en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberán presentar un curriculum vitae

de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la

universidad según la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en algún curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podrá hacerlo

aunque, en el supuesto de superarlo, no tendrá derecho al Título propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.

Destinatarios

Cualquier profesional, y/o trabajador, titulado universitario o FP (o módulos superiores)que desee desarrollar su actividad laboral en

el mundo empresarial con las suficientes garantías de éxito.



1. Presentación y objetivos

En una economía cada vez más abierta y globalizada, la empresa debe competir utilizando todos los recursos disponibles. Uno de los

aspectos clave de elección, a la hora de incrementar su nivel de competitividad, es el relativo a las operaciones básicas y específicas

que la empresa debe realizar. La mejora en los procesos de producción, mantenimiento (es decir, operaciones), en logística, en

organización,y en los proyectos a desarrollar, configura un cuaderno de ruta para alcanzar la excelencia empresarial. Esta mejora

pasa obligatoriamente por una gestión del conocimiento y el talento que la empresa tiene o desarrolla.

 

Otro aspecto importante que destaca en este programa modular, es la preponderancia en la preparación en liderazgo, y en el

desarrollo de habilidades directivas y personales que necesitará el profesional para poder desenvolverse sin problemas en su ámbito

empresarial,y poder aprovechar al máximo sus cualidades y capacidades.

 

El objetivo principal de este programa es ofrecer a los recién titulados y a los profesionales de los diferentes sectores herramientas,

conceptos, modelos y procedimientos que les permitan mejorar su competitividad profesional y personal, dentro de un ambiente

empresarial altamente competitivo.

2. Contenido y programa

2.1 Títulos

Tipo Título Título

Créditos

ETCS

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Técnicas de Mejora de Habilidades
Directivas y Personales

20

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Técnicas de Mejora en Administración de
Operaciones

20

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Técnicas de Mejora en Gestión de
Proyectos

20

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Técnicas de Mejora en Logística 20

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Técnicas de Mejora en Organización
Industrial y de Servicios

20

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN
Desarrollo de Habilidades Directivas y
Personales

35

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN Gestión de Operaciones 35

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN Gestión Integrada de Proyectos 35

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN Gestión Logística y Cadena de Suministro 35

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN Organización Industrial y de Servicios 35



Tipo Título Título

Créditos

ETCS

TÍTULO DE MÁSTER
Liderazgo en Organización Industrial y de
Servicios

60

TÍTULO DE MÁSTER
Liderazgo y Desarrollo de Habilidades
Directivas y Personales

60

TÍTULO DE MÁSTER Liderazgo y Dirección de Operaciones 60

TÍTULO DE MÁSTER
Liderazgo y Dirección Integrada de
Proyectos

60

TÍTULO DE MÁSTER
Liderazgo y Dirección Logística y Cadena
de Suministro

60

2.2 Módulos del programa, calendario y precio

Código Módulo

Créditos

ETCS

Precio

Módulo

Precio

Material

0001
Fundamentos de Organización de Empresasdel 12

de enero al 15 de septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0002
Gestión de la Producción.del 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0003
Gestión del Mantenimiento y la Seguridad.
Gestión de Activosdel 12 de enero al 15 de septiembre de

2015.

5 350,00 € --

0004
Gestión del Conocimiento.Innovación e
Inteligencia Competitivadel 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.

5 350,00 € --

0005
Organización Logística. Cadena de Suministrodel

12 de enero al 15 de septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0006
Gestión de Compras y Aprovisionamientosdel 12

de enero al 15 de septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0007
Soporte Logístico Integrado.del 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0008
Organización Industrialdel 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0009
Administración de Serviciosdel 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0010
Reingeniería de Procesos Industriales y de
Serviciosdel 12 de enero al 15 de septiembre de 2015.

5 350,00 € --



Código Módulo

Créditos

ETCS

Precio

Módulo

Precio

Material

0011
Gestión Integrada de Proyectos. Aspectos
Estratégicos.del 12 de enero al 15 de septiembre de 2015.

5 350,00 € --

0012
Gestión Integrada de Proyectos. Programación,
Ejecución y Controldel 12 de enero al 15 de septiembre

de 2015.

5 350,00 € --

0013
Métodos y Técnicas de Mejora de Proyectosdel 12

de enero al 15 de septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0014
Internacionalización de Empresas Industriales y
de Serviciosdel 12 de enero al 15 de septiembre de 2015.

5 350,00 € --

0015
Fundamentos de Liderazgo,Talento, y
Creatividad en Organización de Empresas.del 12

de enero al 15 de septiembre de 2015.

5 350,00 € --

0016
Inteligencia Emocional y Socialdel 12 de enero al 15

de septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0017
Coaching y Mentoringdel 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.
5 350,00 € --

0018
Comunicación Empresarial. Community
Managerdel 12 de enero al 15 de septiembre de 2015.

5 350,00 € --

0019
Trabajo Fin de Curso de Diplomado de
Especialización en Gestión de Operacionesdel 12

de enero al 15 de septiembre de 2015.

10 700,00 € --

0020

Trabajo Fin de Curso de Diplomado de
Especialización en Gestión Logística y Cadena
de Suministro (SCM)del 12 de enero al 15 de septiembre

de 2015.

10 700,00 € --

0021
Trabajo Fin de Curso de Diplomado de
Especialización en Organización Industrial y de
Serviciosdel 12 de enero al 15 de septiembre de 2015.

10 700,00 € --

0022
Trabajo Fin de Curso de Diplomado de
Especialización en Gestión Integrada de
Proyectosdel 12 de enero al 15 de septiembre de 2015.

10 700,00 € --

0023

Trabajo Fin de Curso de Diplomado de
Especialización en Desarollo de Habilidades
Directivas y Personalesdel 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.

10 700,00 € --

0024
Trabajo Fin de Máster en Liderazgo y Dirección
de Operacionesdel 12 de enero al 15 de septiembre de

2015.

10 700,00 € --

0025
Trabajo Fin de Máster en Liderazgo y Dirección
Logística y Cadena de Suministro (SCM)del 12 de

enero al 15 de septiembre de 2015.

10 700,00 € --



Código Módulo

Créditos

ETCS

Precio

Módulo

Precio

Material

0026
Trabajo Fin de Máster en Liderazgo en
Organización Industrial y de Serviciosdel 12 de

enero al 15 de septiembre de 2015.

10 700,00 € --

0027
Trabajo Fin de Máster en Liderazgo y Dirección
Integrada de Proyectosdel 12 de enero al 15 de

septiembre de 2015.

10 700,00 € --

0028
Trabajo Fin de Máster en Liderazgo y Desarrollo
de Habilidades Directivas y Personalesdel 12 de

enero al 15 de septiembre de 2015.

10 700,00 € --

2.3 Descuentos

2.3.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar información general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matrícula marcando la opción correspondiente, y posteriormente enviar la

documentación al correo: descuentos@fundacion.uned.es.

2.4 Itinerario

-Diploma de Experto Universitario en Técnicas de Mejora en Administración de Operaciones. Módulos:1,2,3,4.

-Diploma de Experto Universitario en Técnicas de Mejora en Logística. Módulos:1,5,6,7.

-Diploma de Experto Universitario en Técnicas de Mejora en Organización Industrial y de Servicios. Módulos:1,8,9,10

-Diploma de Experto Universitario en Técnicas de Mejora en Gestión de Proyectos. Módulos:1,11,12,13.

-Diploma de Experto Universitario en Técnicas de Mejora de Habilidades Directivas y Personales. Módulos:1,16,17,18.

-Diploma de Especialización en Gestión de Operaciones. Módulos: 1,2,3,4,14,19

-Diploma de Especialización en Gestión Logística y Cadena de Suministro. Módulos: 1,5,6,7,14,20.

-Diploma de Especialización en Organización Industrial y de Servicios. Módulos:1,8,9,10,14,21.

-Diploma de Especialización en Gestión Integrada de Proyectos. Módulos: 1,11,12,13,14,22.

-Diploma de Especialización en Desarrollo de Habilidades Directivas y Personales. Módulos: 1,14,16,17,18,23.

-Título de Máster en Liderazgo y Dirección de Operaciones. Módulos:1,2,3,4,14,19,24, más tres módulos a elegir entre los

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es


siguientes: 5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18.

-Título de Máster en Liderazgo y Dirección Logística y Cadena de Suministro. Módulos:1,5,6,7,14,20,25, más tres módulos a

elegir entre los siguientes: 2,3,4,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18

-Título de Máster en Liderazgo en Organización Industrial y de Servicios. Módulos:1,8,9,10,14,21,26, más tres módulos a

elegir entre los siguientes: 2,3,4,5,6,7,11,12,13,15,16,17,18.

-Título de Máster en Liderazgo y Dirección Integrada de Proyectos. Módulos: 1,11,12,13,14,22,27, más tres módulos a elegir

entre los siguientes: 2,3,4,5,6,7,8,9,10,15,16,17,18.

-Título Máster en Liderazgo y Desarrollo de Habilidades Directivas y Personales. Módulos: 1,14,16,17,18,23,28, más tres

módulos a elegir entre los siguientes: 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15.

2.5 Tabla de convalidaciones del programa modular

Tipo Código

Título o Módulo

Convalidable

Cred. Tipo Código

Título Módulo o

Convalidado

Cred.

Título

Gestión de la
Producción
DIPLOMA DE EXPERTO

UNIVERSITARIO

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

30

Título

Técnicas de
Mejora en
Administración de
Operaciones

20

Título

Gestión del
Mantenimiento y la
Seguridad
DIPLOMA DE EXPERTO

UNIVERSITARIO

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

30

Título

Gestión Logística y
de Compras
DIPLOMA DE EXPERTO

UNIVERSITARIO

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

30 Título
Técnicas de
Mejora en
Logística

20



Tipo Código

Título o Módulo

Convalidable

Cred. Tipo Código

Título Módulo o

Convalidado

Cred.

Título

Organización
Industrial
DIPLOMA DE EXPERTO

UNIVERSITARIO

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

30 Título

Técnicas de
Mejora en
Organización
Industrial y de
Servicios

20

Título

Gestión Integrada
de Proyectos
DIPLOMA DE EXPERTO

UNIVERSITARIO

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

30 Título
Técnicas de
Mejora en Gestión
de Proyectos

20

Título

Gestión del
Talento y la
Creatividad
DIPLOMA DE EXPERTO

UNIVERSITARIO

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

30 Título

Técnicas de
Mejora de
Habilidades
Directivas y
Personales

20

Título

Dirección de
Mantenimiento y
Seguridad
DIPLOMA DE

ESPECIALIZACIÓN

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

40

Título
Gestión de
Operaciones

35

Título

Dirección de la
Producción y
Dirección
Tecnológica
DIPLOMA DE

ESPECIALIZACIÓN

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

40



Tipo Código

Título o Módulo

Convalidable

Cred. Tipo Código

Título Módulo o

Convalidado

Cred.

Título

Organización
Industrial
DIPLOMA DE

ESPECIALIZACIÓN

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

40 Título
Organización
Industrial y de
Servicios

35

Título

Dirección Logística
Integrada. Gestión
de la Cadena de
Suministro
DIPLOMA DE

ESPECIALIZACIÓN

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

40 Título
Gestión Logística
y Cadena de
Suministro

35

Título

Dirección
Integrada de
Proyectos
DIPLOMA DE

ESPECIALIZACIÓN

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

40 Título
Gestión Integrada
de Proyectos

35

Título

Gestión de la
Inteligencia
Emocional
DIPLOMA DE

ESPECIALIZACIÓN

del programa modular:

Dirección de

Operaciones en la

Empresa Global

40 Título

Desarrollo de
Habilidades
Directivas y
Personales

35

3. Metodología y actividades

1. Metodología propia de la enseñanza a distancia

2. Textos propios en el 80% de las materias.

3. Sesiones presenciales voluntarias.

4. Trabajo de curso tutelado



5. A petición del alumno, se gestionarán prácticas en empresas siempre y cuando exista un cupo mínimo de peticiones. No obstante,

si el alumno llegara a un acuerdo con una empresa interesada en que realizara las prácticas en sus instalaciones, la dirección del

programa modular facilitaría al alumno la gestión para que, mediante convenio (UNED-Empresa), pueda realizar prácticas en la

misma de acuerdo a las materias y conocimientos del título en el que se encuentre matriculado el alumno.

4. Duración y dedicación

De enero 2015 a septiembre de 2015

5. Material didáctico para el seguimiento del curso

5.1 Material obligatorio

5.1.1 Material en Plataforma Virtual

El alumno dispondrá de material adicional al suministrado y considerado básico para poder asimilar los contenidos de las

materias.

5.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluación, memorias
externas, DVDs, .... )

El alumno recibirá una documentación preparada y adaptada por el Equipo Docente que será suficiente para poder

comprender los contenidos de cada materia.

6. Atención al estudiante

Horario de consulta diario (L-V) de 10:00-14:00h. Tfno: (+34) 91 398 79 26

Tutorías todos los lunes lectivos del cursoen horario de 15.00 a19.00 h.

Consultas telefónicas: 91 3987926.

Consultas via e-mail: jconde@ind.uned.es jmarco@invi.uned.es

7. Criterios de evaluación y calificación

Trabajo anual de carácter obligatorio.



Participaciónen el curso: foros de plataforma ALF, consultas, propuestas, etc.,

A lanota del trabajo (80%) se le sumará la de la participación (20%). Se requiereobtener un mínimo de 5 puntos.

8. Equipo docente

Director/a

Director - UNED

CONDE COLLADO, JAVIER

Colaboradores UNED

Colaborador - UNED

CONDE COLLADO, JAVIER

Colaborador - UNED

DOMINGO NAVAS, MARIA ROSARIO

Colaborador - UNED

RODRIGO MOYA, BEATRIZ

Colaboradores externos

Colaborador - Externo

CARCEL CARRASCO, JAVIER

Colaborador - Externo

MARCO MONTES DE OCA, JUAN ANTONIO

9. Matriculación

Del 8 de septiembre de 2014 al 13 de enero de 2015.

Información

Teléfonos: 91 3867275 / 1592

Fax: 91 3867279

http://www.fundacion.uned.es/

http://www.fundacion.uned.es/


10. Responsable administrativo

Negociado de Programas Modulares.


