Curso académico 2013-2014

Programas de Postgrado

Desarrollo Profesional .,
?:f{)n I LMIre Formacion de Formadores y Formadoras en Igualdad de

Género

del 1 de diciembre de 2013 al 30 de septiembre de 2014 (fechas segtin modulos)

Caracteristicas: material impreso, material multimedia, curso virtual y guia didctica.

Diddctica, Organizacion Escolar y Dd. Especiales
Facultad de Educacion

Meétodos de Invest. y Diagnostico en Educacion
Facultad de Educacion

PROGRAMA DE POSTGRADO
Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto
Curso 2013/2014

La UNED ofrece también cursos con estructura modular en los que se ofrecen al alumno itinerarios desarrollados en modulos que
conducen a diferentes titulaciones de diferentes niveles.

Acreditacion:

Méster: minimo de 60 ECTS

Diploma de Especializacion: minimo de 30 ECTS.
Diploma de Experto: minimo de 15 ECTS.
Requisitos de acceso:

Estar en posesion de un titulo de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podra
proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito previo de
la titulacion en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberan presentar un curriculum vitae
de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la
universidad segiin la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en alglin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra hacerlo
aunque, en el supuesto de superarlo, no tendré derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.



Destinatarios

Para obtener la titulacion de Master es un requisito estar en posesion de un titulo de grado, diplomatura, ingenieria técnica o

arquitectura técnica.

1. Presentacion y objetivos

Los objetivos del Master son los siguientes:

1- Reflexionar sobre la formacion en igualdad. Profundizar en la historia de educacién de hombres y mujeres y cuales han sido las
estrategias para la formacion y las medidas que se han disefiado para eliminar las desigualdades desde el ambito educativo.

2.- Conocer los formatos y estilos de formacion en igualdad (cursos para el profesorado, empresas, campaiias de sensibilizacion,
materiales, etc.) y analizar distintos modelos de formacion en igualdad que se han realizado en el ambito nacional e internacional.

3.-Aportar los conocimientos necesarios para el disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y acciones
relacionadas con la formacion en igualdad, orientados a responder a las necesidades de cada ambito o grupo destinatario. Tanto
para formacion del profesorado en los diferentes niveles y etapas, como formacion en la empresa, en ambitos sociales y
comunitarios, cooperacion al desarrollo, administraciones pablicas, etc.

4.- Facilitar los conocimientos, técnicas y recursos didacticos adecuados para trabajar con los grupos de formacion desde una

perspectiva de género.

5.-Adquirir competencias para el desarrollo de la formacion en igualdad: aptitudes, metodologias, herramientas y estrategias
educativas idoneas para el desarrollo de la formacién en igualdad.

2. Contenido y programa

2.1 Titulos

Créditos
ETCS

Tipo Titulo

Capacitacion para el Desarrollo de
Programas, Proyectos y Acciones Formativas 20
en lgualdad de Género

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

DIPLOMA DE EXPERTO

UNIVERSITARIO Educacion en Igualdad 20
DIPLOMA DE EXPERTO Planificacién, Disefio Curricular y 20
UNIVERSITARIO Metodologias en Formacion para la Igualdad

Formacion de Formadores y Formadoras en

60
Igualdad de Género

TITULO DE MASTER



2.2 Médulos del programa, calendario y precio

Créditos Precio
ETCS Modulo

Modulo

Igualdad de Género. Analisis Sociolégico y Marco
oop1 uaac 0. Analisis 20clologico y 5 140,00 €
Legislativodel 1 de diciembre de 2013 al 31 de enero de 2014.

Formacion en Igualdad. Politicas, Programas e
0002 Instituciones Internacionales y Nacionalesdel 1 de febrero al 7 5 140,00 €
de marzo de 2014.

La Educacion de las Mujeres y la Formacién en Igualdad.
140,00 €
0003 Recorrido Histdricodel 8 de marzo al 15 de abril de 2014. > 0,00

Ambitos, Poblacién, Estrategias y Modelos de Formacion
0004 ) 5 140,00 €
en lgualdaddel 16 de abril al 23 de mayo de 2014.

0005 Disefio, Planificacion y Gestién de la Formacion en 5 140.00 €
Igualdaddel 1 de febrero al 7 de marzo de 2014. '

Formulacién de Objetivos, Metodologias, Contenidos y
0006  Evaluacién en los Programas de Formacién en 5 140,00 €
Igualdaddel 8 de marzo al 15 de abril de 2014.

Metodologias, Propuestas y Recursos On Line en la

0007 L .
Formacion en Igualdaddel 16 de abril al 23 de mayo de 2014.

5 140,00 €

Perfil, Funciones y Competencias del Profesorado en la

0008 L
Formacion en Igualdaddel 1 de febrero al 7 de marzo de 2014.

4 112,00 €

Habilidades de Comunicacién, Mediacion,
0009 Empoderamiento y Liderazgo del Profesoradodel 8 de marzo 4 112,00 €
al 8 de abril de 2014.

Dindmicas de Grupos, Resolucién de Conflictos y Trabajo

0010 , . 3 84,00 €
en Valores de Génerodel 9 de abril al 1 de mayo de 2014.

0011 Técnicas y Propuestas Metodoldgicas en Formacion en 4 112,00 €
Igualdaddel 2 al 30 de mayo de 2014.

0012 Trabajo de Investigacidn Fin de Masterdel 1 de junio al 30 de 10 280,00 €

septiembre de 2014.

2.3 Descuentos

2.3.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la
documentacion al correo: descuentos@fundacion.uned.es.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es

2.4 Itinerario

Cada uno de los tres cursos de Experto puede cursarse de manera independiente y tiene una dedicacion de 20 créditos
ECTS.

El modulo 1 "Igualdad de género, andlisis socioldgico y marco legislativo” es comin en los tres Expertos, de modo que si
el/la estudiante opta por realizar dos o tres cursos de Experto habra de cursar dicho médulo una sola vez. Los cursos de
Experto pueden cursarse simultaneamente.

Experto en Educacion en Igualdad

Para la obtencién del Diploma de Experto en Educacion en Igualdad (20 créditos ECTS), el/la alumno/a debera superar los
siguientes modulos:

1.- Igualdad de género. analisis socioldgico y marco legislativo. (5 ECTS)
2.- Formacion en igualdad. Politicas, programas e instituciones internacionales y nacionales. (5 ECTS)
3.- La educacion de las mujeres y la formacion en igualdad. Recorrido histrico. (5 ECTS)

4.- Ambitos, poblacién, estrategias y modelos de formacion en igualdad. (5 ECTS)

Experto en planificacion, disefio curricular y metodologias en formacion para la igualdad

Para la obtencion del Diploma de Experto en Planificacion, disefio curricular y metodologias en formacion para la igualdad.
(20 créditos ECTS), el/la alumno/a debera superar los siguientes modulos:

1.- Igualdad de género. analisis socioldgico y marco legislativo. (5 ECTS)
5.- Diserio, planificacion y gestion de la formacion en igualdad. (5 ECTS)
6.- Formulacion de objetivos, metodologias, contenidos y evaluacién en los programas de formacion en igualdad. (5 ECTS)

7.- Metodologias, propuestas y recursos on line en la formacion en igualdad. (5 ECTS)

Experto en capacitacion para el desarrollo de programas, proyectos y acciones formativas en igualdad de género

Para la obtencion del Diploma de Experto en Capacitacion para el desarrollo de programas, proyectos y acciones
formativas en igualdad de género (20 créditos ECTS), el/la alumno/a debera superar los siguientes modulos:

1.- Igualdad de género. analisis socioldgico y marco legislativo. (5 ECTS)

8.- Perfil, funciones y competencias del profesorado en la formacion en igualdad. (4 ECTS)

9.- Habilidades de comunicacion, mediacion, empoderamiento y liderazgo del profesorado (4 ECTS)
10.- Dindmicas de grupos, resolucion de conflictos y trabajo en valores de género (3 ECTS)

11.- Técnicas y propuestas metodoldgicas en formacion en igualdad (4 ECTS)



Master en Formacion de Formadores y Formadoras en Igualdad de Género

La superacion de los modulos de los tres cursos de Experto y del médulo 12.-Trabajo Fin de Master (10 ECTS) da lugar a la
obtencion del Titulo de Méster en Formacion de Formadores y Formadoras en Igualdad de Género (60 créditos ECTS),
titulo propio de la UNED.

3. Metodologia y actividades

La metodologia del curso es la propia de la ensefianza a distancia. El estudiante tendra acceso al curso virtual, donde estara
disponible el material didactico, foros de discusion y tutorizacion por parte del equipo docente.

Las actividades a realizar por los estudiantes consistiran en trabajos de elaboracion personal o grupal. No se realizardn exdmenes

presenciales.

El Trabajo Fin de Master supondra la elaboracion de un trabajo personal de caracter tedrico-practico que integre los diferentes

contenidos del curso y plantee su aplicacién en un ambito especifico.

4. Duracion y dedicacion

Inicio de curso: diciembre 2013

Fin de curso: septiembre 2014

Los cursos de Experto pueden cursarse simultaneamente o de manera independiente y consecutiva en convocatorias anuales. El
calendario de imparticion de los modulos de cada Experto se conocera al comienzo del curso.

Cada uno de los tres cursos de Experto tiene una dedicacion de 20 créditos ECTS, siendo uno de los mddulos comiin a todos ellos (5
créditos ECTS).

El Master supone una dedicacion de 60 créditos ECTS (3 Expertos + Trabajo Fin de Master de 10 créditos ECTS)

5. Material didactico para el seguimiento del curso

5.1 Material obligatorio

5.1.1 Material en Plataforma Virtual

El material didactico esté elaborado por especialistas en cada uno de los temas que configuran los mddulos, realizados de
acuerdo con los principios metodoldgicos de la ensefianza a distancia. Este material estara disponible en el curso virtual



y/o sera material impreso.

5.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluacion, memorias
externas, DVDs, .... )

El equipo docente no enviara el material impreso al alumnado, sino que sera éste quien deba adquirirlo individualmente.

6. Atencion al estudiante

Sonia M? Santovenia Casal.
Facultad de Educacion. C/ Juan del Rosal, 14, Dpcho. 234, 28040 Madrid, Spain
Martes por la tarde, de 15.30 a 19.30 horas.

Tel: 91398 88 43.

ssantovena@edu.uned.es

Rosa Maria Goig Martinez
Facultad de Educacion. C/ Juan del Rosal, 14, (despacho 2.16), 28040 Madrid, Spain
Martes mafiana de 12:00 a 14:00; tarde, de 16:00 a 18.00
Tel.: 91398 88 45

rmgoig@edu.uned.es

Luz Martinez Ten

luzmartinezten@telefonica.net

*#*% Se aportara informacion concreta de horario de atencion a los estudiantes por parte de los profesoras/es en las guias didacticas
de cada uno de los modulos.

Ademas, Los estudiantes podran comunicarse con el equipo docente através de los cursos virtuales.

7. Criterios de evaluacion y calificacion

La superacion de cada Experto requiere la superacion de los diferentes modulos que lo integran.

La calificacion sera de Apto/No apto.


mailto:rmgoig@edu.uned.es

Para la obtencion del titulo de Master se precisara, ademas de la superacion de los modulos de los tres Expertos, de la realizacion de
un Trabajo Fin de Master.

8. Equipo docente

Director/a

SANTOVENA CASAL, SONIA MARIA

Directores adjuntos

GOIG MARTINEZ, ROSA MARIA

MARTINEZ TEN, LUZ NIEVES

Colaboradores UNED

FERNANDEZ SANTIAGO, PEDRO

GARCIA GARCIA-CERVIGON, JOSEFINA

GOIG MARTINEZ, JUAN MANUEL

GOIG MARTINEZ, ROSA MARIA

SAN SEGUNDO MANUEL, TERESA

SANTOVENA CASAL, SONIA MARIA



Colaboradores externos

BAJO HERVAS, M? ELVIRA

BERBEL SANCHEZ, SARA

CARRERAS PORT, ANNA

DE DIOS RUIZ, PAULA

ESCAPA GARRACHON, ROSA

GONZALEZ CASTELLVI, ALBA

IRAIZOZ LOPEZ-ARROBA, MARIA

MARTINEZ TEN, LUZ NIEVES

MIGUELA ALVAREZ, MIREN HAIZEA

MOCHALES MODRONO, CRISTINA

PAJARES SANCHEZ, LORENA

RIFA DACHS, JUDIT



SUBIRATS MARTORI, MARINA

TASENDE MANA, BEATRIZ

TOME GONZALEZ, AMPARO

9. Matriculacion
Del 9 de septiembre al 5 de diciembre de 2013.
FUNDACION UNED
Francisco de Rojas, 2-2° Dcha
28010 Madrid
Teléfono: +34 913867275 / 1592
Fax: +34 913867279

http://www.fundacion.uned.es/

10. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.



