
Curso académico 2013-2014

Formación de Formadores y Formadoras en Igualdad de
Género

del 1 de diciembre de 2013 al 30 de septiembre de 2014 (fechas según módulos)

Características: material impreso, material multimedia, curso virtual y guía didáctica.

Departamento

Didáctica, Organización Escolar y Dd. Especiales
Facultad de Educación

Departamento

Métodos de Invest. y Diagnóstico en Educación I
Facultad de Educación

PROGRAMA DE POSTGRADO
Máster, Diploma de Especialización, Diploma de Experto
Curso 2013/2014

La UNED ofrece también cursos con estructura modular en los que se ofrecen al alumno itinerarios desarrollados en módulos que

conducen a diferentes titulaciones de diferentes niveles.

Acreditación:

Máster: mínimo de 60 ECTS

Diploma de Especialización: mínimo de 30 ECTS.

Diploma de Experto: mínimo de 15 ECTS.

Requisitos de acceso:

Estar en posesión de un título de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podrá

proponer que se establezcan requisitos adicionales de formación previa específica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podrá eximir del requisito previo de

la titulación en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberán presentar un curriculum vitae

de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la

universidad según la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en algún curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podrá hacerlo

aunque, en el supuesto de superarlo, no tendrá derecho al Título propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.



Destinatarios

Para obtener la titulación de Master es un requisito estar en posesión de un título de grado, diplomatura, ingeniería técnica o

arquitectura técnica.

1. Presentación y objetivos

Los objetivos del Master son los siguientes:

1.- Reflexionar sobre la formación en igualdad. Profundizar en la historia de educación de hombres y mujeres y cuales han sido las

estrategias para la formación y las medidas que se han diseñado para eliminar las desigualdades desde el ámbito educativo.

2.- Conocer los formatos y estilos de formación en igualdad (cursos para el profesorado, empresas, campañas de sensibilización,

materiales, etc.) y analizar distintos modelos de formación en igualdad que se han realizado en el ámbito nacional e internacional.

3.-Aportar los conocimientos necesarios para el diseño, planificación, ejecución y evaluación de programas, proyectos y acciones

relacionadas con la formación en igualdad, orientados a responder a las necesidades de cada ámbito o grupo destinatario. Tanto

para formación del profesorado en los diferentes niveles y etapas, como formación en la empresa, en ámbitos sociales y

comunitarios, cooperación al desarrollo, administraciones públicas, etc.

4.- Facilitar los conocimientos, técnicas y recursos didácticos adecuados para trabajar con los grupos de formación desde una

perspectiva de género.

5.-Adquirir competencias para el desarrollo de la formación en igualdad: aptitudes, metodologías, herramientas y estrategias

educativas idóneas para el desarrollo de la formación en igualdad.

2. Contenido y programa

2.1 Títulos

Tipo Título Título

Créditos

ETCS

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Capacitación para el Desarrollo de
Programas, Proyectos y Acciones Formativas
en Igualdad de Género

20

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Educación en Igualdad 20

DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO

Planificación, Diseño Curricular y
Metodologías en Formación para la Igualdad

20

TÍTULO DE MÁSTER
Formación de Formadores y Formadoras en
Igualdad de Género

60



2.2 Módulos del programa, calendario y precio

Código Módulo

Créditos

ETCS

Precio

Módulo

0001
Igualdad de Género. Análisis Sociológico y Marco
Legislativodel 1 de diciembre de 2013 al 31 de enero de 2014.

5 140,00 €

0002
Formación en Igualdad. Políticas, Programas e
Instituciones Internacionales y Nacionalesdel 1 de febrero al 7

de marzo de 2014.

5 140,00 €

0003
La Educación de las Mujeres y la Formación en Igualdad.
Recorrido Históricodel 8 de marzo al 15 de abril de 2014.

5 140,00 €

0004
Ámbitos, Población, Estrategias y Modelos de Formación
en Igualdaddel 16 de abril al 23 de mayo de 2014.

5 140,00 €

0005
Diseño, Planificación y Gestión de la Formación en
Igualdaddel 1 de febrero al 7 de marzo de 2014.

5 140,00 €

0006
Formulación de Objetivos, Metodologías, Contenidos y
Evaluación en los Programas de Formación en
Igualdaddel 8 de marzo al 15 de abril de 2014.

5 140,00 €

0007
Metodologías, Propuestas y Recursos On Line en la
Formación en Igualdaddel 16 de abril al 23 de mayo de 2014.

5 140,00 €

0008
Perfil, Funciones y Competencias del Profesorado en la
Formación en Igualdaddel 1 de febrero al 7 de marzo de 2014.

4 112,00 €

0009
Habilidades de Comunicación, Mediación,
Empoderamiento y Liderazgo del Profesoradodel 8 de marzo

al 8 de abril de 2014.

4 112,00 €

0010
Dinámicas de Grupos, Resolución de Conflictos y Trabajo
en Valores de Génerodel 9 de abril al 1 de mayo de 2014.

3 84,00 €

0011
Técnicas y Propuestas Metodológicas en Formación en
Igualdaddel 2 al 30 de mayo de 2014.

4 112,00 €

0012
Trabajo de Investigación Fin de Másterdel 1 de junio al 30 de

septiembre de 2014.
10 280,00 €

2.3 Descuentos

2.3.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar información general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matrícula marcando la opción correspondiente, y posteriormente enviar la

documentación al correo: descuentos@fundacion.uned.es.

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es


2.4 Itinerario

Cada uno de los tres cursos de Experto puede cursarse de manera independiente y tiene una dedicación de 20 créditos

ECTS.

El módulo 1 "Igualdad de género, análisis sociológico y marco legislativo" es común en los tres Expertos, de modo que si

el/la estudiante opta por realizar dos o tres cursos de Experto habrá de cursar dicho módulo una sola vez. Los cursos de

Experto pueden cursarse simultáneamente.

 

Experto en Educación en Igualdad

Para la obtención del Diploma de Experto en Educación en Igualdad (20 créditos ECTS), el/la alumno/a deberá superar los

siguientes módulos:

1.- Igualdad de género. análisis sociológico y marco legislativo. (5 ECTS)

2.- Formación en igualdad. Políticas, programas e instituciones internacionales y nacionales. (5 ECTS)

3.- La educación de las mujeres y la formación en igualdad. Recorrido histórico. (5 ECTS)

4.- Ámbitos, población, estrategias y modelos de formación en igualdad. (5 ECTS)

 

Experto en planificación, diseño curricular y metodologías en formación para la igualdad

Para la obtención del Diploma de Experto en Planificación, diseño curricular y metodologías en formación para la igualdad.

(20 créditos ECTS), el/la alumno/a deberá superar los siguientes módulos:

1.- Igualdad de género. análisis sociológico y marco legislativo. (5 ECTS)

5.- Diseño, planificación y gestión de la formación en igualdad. (5 ECTS)

6.- Formulación de objetivos, metodologías, contenidos y evaluación en los programas de formación en igualdad. (5 ECTS)

7.- Metodologías, propuestas y recursos on line en la formación en igualdad. (5 ECTS)

 

Experto en capacitación para el desarrollo de programas, proyectos y acciones formativas en igualdad de género

Para la obtención del Diploma de Experto en Capacitación para el desarrollo de programas, proyectos y acciones

formativas en igualdad de género (20 créditos ECTS), el/la alumno/a deberá superar los siguientes módulos:

1.- Igualdad de género. análisis sociológico y marco legislativo. (5 ECTS)

8.- Perfil, funciones y competencias del profesorado en la formación en igualdad. (4 ECTS)

9.- Habilidades de comunicación, mediación, empoderamiento y liderazgo del profesorado (4 ECTS)

10.- Dinámicas de grupos, resolución de conflictos y trabajo en valores de género (3 ECTS)

11.- Técnicas y propuestas metodológicas en formación en igualdad (4 ECTS)

 

 



Máster en Formación de Formadores y Formadoras en Igualdad de Género

La superación de los módulos de los tres cursos de Experto y del módulo 12.-Trabajo Fin de Master (10 ECTS) da lugar a la

obtención del Título de Máster en Formación de Formadores y Formadoras en Igualdad de Género (60 créditos ECTS),

título propio de la UNED.

3. Metodología y actividades

La metodología del curso es la propia de la enseñanza a distancia. El estudiante tendrá acceso al curso virtual, donde estará

disponible el material didáctico, foros de discusión y tutorización por parte del equipo docente.

Las actividades a realizar por los estudiantes consistirán en trabajos de elaboración personal o grupal. No se realizarán exámenes

presenciales.

El Trabajo Fin de Máster supondrá la elaboración de un trabajo personal de carácter teórico-práctico que integre los diferentes

contenidos del curso y plantee su aplicación en un ámbito específico.

4. Duración y dedicación

Inicio de curso: diciembre 2013

Fin de curso: septiembre 2014

 

Los cursos de Experto pueden cursarse simultáneamente o de manera independiente y consecutiva en convocatorias anuales. El

calendario de impartición de los módulos de cada Experto se conocerá al comienzo del curso.

 

Cada uno de los tres cursos de Experto tiene una dedicación de 20 créditos ECTS, siendo uno de los módulos común a todos ellos (5

créditos ECTS).

 

El Máster supone una dedicación de 60 créditos ECTS (3 Expertos + Trabajo Fin de Máster de 10 créditos ECTS)

5. Material didáctico para el seguimiento del curso

5.1 Material obligatorio

5.1.1 Material en Plataforma Virtual

El material didáctico está elaborado por especialistas en cada uno de los temas que configuran los módulos, realizados de

acuerdo con los principios metodológicos de la enseñanza a distancia. Este material estará disponible en el curso virtual



y/o será material impreso.

5.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluación, memorias
externas, DVDs, .... )

El equipo docente no enviará el material impreso al alumnado, sino que será éste quien deba adquirirlo individualmente.

6. Atención al estudiante

Sonia Mª Santoveña Casal.

Facultad de Educación. C/ Juan del Rosal, 14, Dpcho. 234, 28040 Madrid, Spain

Martes por la tarde, de 15.30 a 19.30 horas.

Tel: 91 398 88 43.

ssantovena@edu.uned.es

 

Rosa María Goig Martínez

Facultad de Educación. C/ Juan del Rosal, 14, (despacho 2.16), 28040 Madrid, Spain

Martes mañana de 12:00 a 14:00; tarde, de 16:00 a 18.00

Tel.: 91 398 88 45

rmgoig@edu.uned.es

 

Luz Martinez Ten

luzmartinezten@telefonica.net

 

*** Se aportará información concreta de horario de atención a los estudiantes por parte de los profesoras/es en las guías didácticas

de cada uno de los módulos.

Además, Los estudiantes podrán comunicarse con el equipo docente através de los cursos virtuales.

7. Criterios de evaluación y calificación

La superación de cada Experto requiere la superación de los diferentes módulos que lo integran.

La calificación será de Apto/No apto.

mailto:rmgoig@edu.uned.es


Para la obtención del título de Máster se precisará, además de la superación de los módulos de los tres Expertos, de la realización de

un Trabajo Fin de Máster.

8. Equipo docente

Director/a

Director - UNED

SANTOVEÑA CASAL, SONIA MARIA

Directores adjuntos

Director adjunto - UNED

GOIG MARTINEZ, ROSA MARIA

Director adjunto - Externo

MARTÍNEZ TEN, LUZ NIEVES

Colaboradores UNED

Colaborador - UNED

FERNANDEZ SANTIAGO, PEDRO

Colaborador - UNED

GARCIA GARCIA-CERVIGON, JOSEFINA

Colaborador - UNED

GOIG MARTINEZ, JUAN MANUEL

Colaborador - UNED

GOIG MARTINEZ, ROSA MARIA

Colaborador - UNED

SAN SEGUNDO MANUEL, TERESA

Colaborador - UNED

SANTOVEÑA CASAL, SONIA MARIA



Colaboradores externos

Colaborador - Externo

BAJO HERVÁS, Mª ELVIRA

Colaborador - Externo

BERBEL SÁNCHEZ, SARA

Colaborador - Externo

CARRERAS PORT, ANNA

Colaborador - Externo

DE DIOS RUIZ, PAULA

Colaborador - Externo

ESCAPA GARRACHÓN, ROSA

Colaborador - Externo

GONZÁLEZ CASTELLVÍ, ALBA

Colaborador - Externo

IRÁIZOZ LÓPEZ-ARROBA, MARÍA

Colaborador - Externo

MARTÍNEZ TEN, LUZ NIEVES

Colaborador - Externo

MIGUELA ALVAREZ, MIREN HAIZEA

Colaborador - Externo

MOCHALES MODROÑO, CRISTINA

Colaborador - Externo

PAJARES SÁNCHEZ, LORENA

Colaborador - Externo

RIFÀ DACHS, JUDIT



Colaborador - Externo

SUBIRATS MARTORI, MARINA

Colaborador - Externo

TASENDE MAÑA, BEATRIZ

Colaborador - Externo

TOMÉ GONZÁLEZ, AMPARO

9. Matriculación

Del 9 de septiembre al 5 de diciembre de 2013.

FUNDACIÓN UNED

Francisco de Rojas, 2-2º Dcha

28010 Madrid

Teléfono: +34 913867275 / 1592

Fax: +34 913867279

http://www.fundacion.uned.es/

10. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.


