Curso académico 2020-2021

Cursos de postgrado > _ , _
Formacion y Coaching: Estrategia personal y profesional

del 11 de enero al 11 de junio de 2021

20 créditos DIPLOMA DE EXPERTO UNIVERSITARIO

Caracteristicas: material impreso, material multimedia, actividades presenciales optativas, curso virtual y guia didactica.

Didactica, Organizacion Escolar y Dd. Especiales
Facultad de Educacion

Convocatoria mas reciente

Existe una convocatoria de este curso en el dltimo curso académico para el que ha sido publicitado.

Periodo de matriculacion:

Del 6 de septiembre al 15 de diciembre de 2021.

Periodo de docencia:

Del 10 de enero al 15 de junio de 2022.

Puede acceder a ella a través de este enlace.

PROGRAMA DE POSTGRADO

Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y Certificado de Formacion
del Profesorado.

Curso 2020/2021

El Programa de Postgrado acoge los cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio otorgado por la UNED. Cada curso se
impartira en uno de los siguientes niveles: Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y Certificado de Formacion del
Profesorado.

Requisitos de acceso:


https://formacionpermanente.fundacion.uned.es/tp_actividad/actividad/formacion-y-coaching-estrategia-personal-y-profesional

Estar en posesion de un titulo de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podra
proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito previo de
la titulacion en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberan presentar un curriculum vitae
de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la
universidad segiin la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en alglin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra hacerlo
aunque, en el supuesto de superarlo, no tendra derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.

Destinatarios

Este curso esta dirigido a los profesionales de los ambitos de la educacion y la empresa. A todos aquellos profesionales y
organizaciones que estén interesadas en la tematica. Licenciados, Diplomados, Graduados, Ingenieros, Arquitectos.

1. Presentacion y objetivos
Objetivos:

o Analizar competencias desde las necesidades formativas.

o Conocer el proceso de coaching personal y profesional.

e Describir la implicacion de las emociones.

e Gestionar el talento para la mejora profesional.

o Analizar el desarrollo de estrategias personales y colaborativas.

e Optimizar las habilidades socio-personales y profesionales.

2. Contenidos

o Competencias.

o Proceso de coaching.

o Implicacion de la inteligencia emocional.
o Gestion del talento.

o Desarrollo de estrategias

e Tutorizacion y asesoramiento.

e Formacion y emprendimiento.

3. Metodologia y actividades

Desde el andlisis de las necesidades de formacion en competencias, el coaching se presenta como un proceso de asesoramiento y
acompafiamiento que se puede llevar a cabo en diferentes campos de actuacion. El desarrollo de estrategias personales y
profesionales que permitan formar a la persona en la adquisicion de competencias y habilidades sociales faciltiaran el logro de las



metas establecidas en el proceso de coaching. El cambio en si mismo y en colaboracion con otras personas nos permitira desarrollar

las destrezas necesarias para la toma de decisiones en situaciones concretas y el desarrollo de aprendizaje de nuevas competencias.

El dmbito profesional describe las demandas y retos que una persona y/o lider desarrolla desde la inteligencia emocional, desde su
participacion en el grupo y tomando decisiones hacia el emprendimiento.

La importancia de las competencias personales, sociales y profesionales en los diferentes ambitos de intervencion, permite que el

coaching se convierta en una herramienta clave en los procesos de formacion y crecimiento personal.

Metodologia y Actividades.

Se desarrollara una propuesta de actuacion en diferentes contextos, que consistira en el desarrollo de las siguientes actividades

practicas, para lo cual es necesario la reflexion de los contenidos teoricos:

e La primera actividad sera la seleccion de un ambito de actuacion, analisis del mismo y desarrollo de una simulacion
de propuesta de coaching,

e La segunda actividad analizar la implicacion de las emociones para la adquisicion de competencias personales y
profesionales en el ambito de actuacion.

o La tercera actividad consistira en el disefio de una sesion practica para el emprendizaje a través dela metodologia
de coaching.

La entrega de las actividades detalladas anteriormente configuraran la evaluacion del curso.

4. Material didactico para el seguimiento del curso

4.1 Material obligatorio

4.1.1 Material en Plataforma Virtual
Guia de Trabajo; Materiales ad hoc (Power Point); articulos, enlaces y otros documentos de interés.

Tutorias Personalizadas.

5. Atencion al estudiante
Dra.Cristina Sanchez Romero.
UNED, Facultad de Educacion
Despacho 243.
C/ Juan del Rosal, 14

28040 MADRID



Tel: +34 91398 72 74

e-mail: csanchez@edu.uned.es

Dra.Maria Medina.

e-mail: tatinamedina@invi.uned.es

6. Criterios de evaluacion y calificacion

La evaluacion del curso comprendera el desarrollo de las actividades practicas.

7. Duracion y dedicacion

el Curso se desarrollara en el periodo comprendido entre enero y junio.

8. Equipo docente

Director/a

SANCHEZ ROMERO, CRISTINA

Directores adjuntos

MEDINA DOMINGUEZ, MARIA DEL CASTANAR

Colaboradores UNED

DOMINGUEZ GARRIDO, M* CONCEPCION MILAGROS

SANCHEZ ROMERO, CRISTINA

Colaboradores externos



MEDINA DOMINGUEZ, MARIA DEL CASTANAR

9. Precio del curso

Precio de matricula: 560,00 €.

10. Descuentos

10.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: descuentos@fundacion.uned.es.

10.2 Incentivos

Son Ayudas que se concederan a propuesta voluntaria de los directores de los cursos, que son los que mas conocen a su
alumnado, y se detraeran del crédito disponible para el curso.

Su concesion no anula el porcentaje de los ingresos de matricula que se destina a ayudas al estudio en esta actividad.

En todo caso, el porcentaje que se va a incentivar sera exclusivamente el que corresponda al precio de matricula (en
ningdn caso al precio del material necesario para el seguimiento del curso).

Los incentivos a la matricula aprobados para este curso académico son los siguientes:

o Estudiantes de Grado y Postgrado de Pedagogia, Educacion Social, Magisterio.

Descuento aplicado: 30%.

11. Matriculacion

Del 7 de septiembre al 15 de diciembre de 2020.
Informacion de matricula:

Fundacion UNED

C/ Guzman el Bueno, 133 - Edificio Germania,1? planta

28003 ; Madrid


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es

Teléfonos: +34 913867275 / 1592

Correo electrénico: bsaez@fundacion.uned.es

http://www.fundacion.uned.es

12. Responsable administrativo

Negociado de Especializacion.


mailto:bsaez@fundacion.uned.es
http://www.fundacion.uned.es/

